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การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
การประเมิน ITA 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 
Integrity and Transparency Assessment หรือที ่ เร ียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเคร ื ่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพยีงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
  การประเมิน ITA ถือเป็นเครื ่องมือที ่ของหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง 
เพื ่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแล การ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรตนเองมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของ
หน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการ
พัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมี
การจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเปน็ระบบระเบยีบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้
รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย  
  นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุก
คนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคน
ไทยได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย 
  การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามา
เป็นระยะโดยการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนือ่ง
กับปีที ่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื ่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับ            
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 

 

 

 



เครื่องมือในการประเมิน 

  การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถ
สะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน 
ดังนี้  
  ส ่วนท ี ่  1 แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่
น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 
  ส่วนที ่ 2 แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 
  ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 



หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบวัด IIT 
แบบวัด EIT     

ส่วนท่ี 1 
แบบวัด EIT     

ส่วนท่ี 2 
แบบวัด OIT 

คะแนนข้อ
คำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัด
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด 

 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดใน 
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดใน 

แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดใน 

แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดใน 

แบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 

 

ร้อยละ 15 

 

 

ร้อยละ 15 

 

 

ร้อยละ 40 

 

คะแนนรวม 

 
ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงาน
ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 หมายถึง 
ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน 

 

เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีที่ไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาที่กำหนดของการประเมิน ITA จะมีการดำเนินการ 
ดังนี้ 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนข้ันต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด IIT จะเปน็ 
0 คะแนน 



> กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 น้อยกว่าจำนวนข้ันต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด 
EIT ส่วนที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที ่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด EIT        
ส่วนที่ 2 จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด OIT   
จะเป็น 0 คะแนน 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมนิ 
โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านด ี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 - 
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
 
3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจร ิตและ                
ประพฤติม ิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซ ึ ่ งในระยะท ี ่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570)                
ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี ้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน)           
มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า มีคะแนนเฉลี่ยรวม 99.04 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 

IIT 

การปฏิบัตหิน้าที ่ 100 ผ่านเกณฑ ์

2 การใช้งบประมาณ 100 ผ่านเกณฑ ์

3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านเกณฑ ์

4 การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 100 ผ่านเกณฑ ์

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ ์

6 
 

EIT  

คุณภาพการดำเนินงาน 98.73 ผ่านเกณฑ ์

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.13 ผ่านเกณฑ ์

8 การปรับปรงุการทำงาน 93.53 ผ่านเกณฑ ์

9  
OIT  

การเปิดเผยข้อมลู 100 ผ่านเกณฑ ์

10 การป้องกันการทจุริต 100 ผ่านเกณฑ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 
แนวทางการยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

i1  การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00  รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

100.00  รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00  รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม 
คะแนน 

(EIT ส่วนท่ี1) 
คะแนน 

(EIT ส่วนท่ี2) 
แนวทางการยกระดับผลการ

ประเมินฯ 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนอง ต่อประชาชน 

100.00 96.80 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้น
ผูบ้ริหารออกเป็นคำสั่งให้ทุกส่วน
งานช่วยกันปฏิบัติงานควร
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
และเป็นประจำ 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 



ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม 
คะแนน 

(EIT ส่วนท่ี1) 
คะแนน 

(EIT ส่วนท่ี2) 
แนวทางการยกระดับ

ผลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา  

100.00 96.80 ปรับปรุงการให้บริการ
ให้ดีขึ้นผู้บริหาร
ออกเป็นคำสั่งให้ทุกส่วน
งานช่วยกันปฏิบัติงาน
ควรพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้
ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงและเป็นประจำ 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน  

100.00 97.60 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 98.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

100.00 92.40 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์          
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

98.00 74.00 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม 
คะแนน 

(EIT ส่วนท่ี1) 
คะแนน 

(EIT ส่วนท่ี2) 
แนวทางการยกระดับผล

การประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

100.00 94.80 ปรับปรุงในด้านการ
ประชาสัมพันธ์โดยให้
เจ้าหน้าที่จัดลำดับ
ความสำคัญและรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  

100.00 98.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  

100.00 96.00 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o1 โครงสร้าง 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มผีลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สิน ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  

100.00 

 
 
 
 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มผีลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน
ฯ 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มผีลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 
แนวทางการยกระดับผลการ

ประเมินฯ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่

เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

 
 
 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มผีลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 
แนวทางการ

ยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 รักษาระดับ
คะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบ
เสมอ 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 
แนวทางการยกระดับผลการ

ประเมินฯ 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอย 

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี  

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 
แนวทางการยกระดับผลการ

ประเมินฯ 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

100.00 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 

 
 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า ให้ดีข้ึน ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการยกระดับกระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพโดยใหเ้จ้าหน้าที่แต่ละส่วนงาน
ทบทวนคู่มืออการให้บริการของงานด้านต่างๆที่หน่วยงานรบัผิดชอบโดยระบุข้ันตอน ระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัตงิาน ส่วนงานที่กำกับดูแล ไว้ในคู่มือ และประชาสมัพันธ์เผยแพร่คู่มือการใหบ้รกิาร ให้กบัผู้
มารับบรกิารหรือผู้มาติดต่อราชการได้รบัทราบ  

1. มีการจัดทำคู่มือการ 
ให้บรกิาร 
2. มีการประชาสมัพันธ์คู่มือ
การใหบ้ริการใหป้ระชาชน
ให้รับทราบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 
30 ก.ย.68 

ทุกส่วนงาน 

 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการปรบัปรุงระบบการทำงาน โดยจัดทำช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-service) 
พร้อมจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ใหป้ระชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านเสียงตามสายและเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

1. จัดทำช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์  (E-Service) 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บรกิารออนไลน์ (E-Service) 
พร้อมคู่มอืการใช้งานให้ประชาชน
รับทราบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 
30 ก.ย.68 

สำนักปลัด 

 



ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดให้มมีาตรการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารซึง่
กำหนดไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื่นๆ เช่น Facebook ขององค์การบรกิารส่วน
ตำบลหนองข่า พร้อมทั้งกำหนดผู้รบัผิดชอบในการดำเนินการ 

1. มอบหมายผูร้ับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม 
2. จัดทำข้อมลูข่าวสารการ
ดำเนินงานของ องค์การบริการส่วน
ตำบลหนองข่า ให้ประชาชน
รับทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์ และ
Facebook ของหนว่ยงาน 
3. จัดอบรมเจ้าหน้าที่เพือ่ 
เพิ่มพูนความรู้ถึงงานที่ตนเอง
ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 
30 ก.ย.68 

ทุกส่วนงาน 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการในการยกระดบักระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดยให้ทาง
ผู้บริหารในระดบัต่าง ๆ มีการกำกบัดูแลตรวจสอบ วัสดุ และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน เป็น
ระยะพร้อมประชาสัมพันธ์คู่มือหรอืแนวทางดังกล่าว ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ทราบในการประชุม
ประจำเดือนของทุกเดือน เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบตอ่ทรพัย์สินของทาง
ราชการ 

1. มีการจัดทำคู่มือหรือ 
แนวทางปฏิบัติในการขอยมืทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 
30 ก.ย.68 

ผู้บริหารสงูสุด
ของหน่วยงาน 
และทุกส่วน
งาน 



 
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการในการยกระดบักระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง ตั้งวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน หน่วยงานจะต้องกำหนดวัตถุประสงค์ในการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างชัดเจนและมกีารกำหนดเป้าหมายที่สามารถวัดผลได้ เช่น การปรบัปรุง
บริการของรัฐและการจัดทำแผนงบประมาณที่เหมาะสม การจัดทำงบประมาณจะต้องมีการ
ประเมินความจำเป็นในการใช้จ่าย และจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกบักจิกรรมหรือ
โครงการที่ต้องดำเนินการ 

1. การวางแผนงบประมาณการ
กำหนดวัตถุประสงค์ หน่วยงานต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนสำหรับ
การใช้จ่ายงบประมาณ เช่น การ
พัฒนาบริการสาธารณะ การพัฒนา
สิ่งแวดล้อม หรอืการปรบัปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน 
2. การเบิกจ่ายงบประมาณเมื่อมี
ความต้องการใช้จ่ายจรงิ เช่น การ
จัดซื้อวัสดุ การจ่ายค่าบริการ หรอื
การดำเนินการโครงการต่างๆ  

1 ต.ค. 67 
ถึง 
30 ก.ย.68 

ผู้บริหารสงูสุด
ของหน่วยงาน 
กองคลงั 

2. มีการประชาสมัพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติในการขอยมืทรัพย์สิน
ของทางราชการใหก้ับบุคลากรภาย   
ในหน่วยงานและประชาชนให้
รับทราบ 
3. มีการตรวจสอบพสัดุครุภัณฑ์
ประจำปี และเสนอต่อผูบ้รหิารให้
รับทราบ 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต้องทำการเบิกจ่ายตามกระบวนการ
ที่กำหนด โดยต้องมีการอนุมัติจากผู้
มีอำนาจ และตรวจสอบความถูกต้อง
ตามระเบียบ  

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคลประมวลจริยธรรมสำหรบั
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาสัมพันธ์ข่าวการฝึกอบรม การศึกษา ดูงานและจัดประชุมเพื่อแจ้ง
ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ บทบาทและหน้าที่ของพนกังานในองค์กร 

1. เจ้าหน้าที่จัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรบั
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. ประชาสมัพันธ์ แจ้งใหก้ับ
บุคลากรภายในองค์กรรับทราบ 
๔. จัดให้มีการอบรมด้าน 
คุณธรรม และจริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 
30 ก.ย.68 

ผู้บริหารสงูสุด
ของหน่วยงาน 
ทุกส่วนงาน 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๕.จัดทำรายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารได้รับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการยกระดับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกันการทจุริตภายใน
หน่วยงาน โดยจัดทำผลการวิเคราะหม์าตรการเสิรมสร้างความโปรง่ใส จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนพรอ้มทัง้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ใหผู้้บริหาร 
และประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1. เจ้าหน้าที่ ITA จัดทำผลการวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
๒. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรเสรมิสร้างความโปรง่ใส 
๓. นำผลการวิเคราะห์จัดทำแผนป้องกัน
การทจุริต 
๔. รายงานผลการดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทจุริต 
๕. รายงานผลการดำเนินใหผู้้บรหิารได้รบั
ทราบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 
30 ก.ย.68 

ผู้บริหารสงูสุด
ของหน่วยงาน 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- เจ้าหน้าที่ ITA 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๖.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผลวิเคราะห์
มาตรการความโปรง่ใสและรายงานผลการ
ดำเนินการให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ 

 


