
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
****************************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า ได้ดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การพัฒนา
บุคลากร และวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงาน ที ่รับผิดชอบให้บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งดำรงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กร
ต่อไป โ ด ยให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทราบและถือปฏิบัติ
ร่วมกัน ดังนี้ 

  นโยบายด้านโครงสร้างและการบริหารอัตรากำลัง 
  วัตถุประสงค์ 
  วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้างการบริหาร ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และ
การบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรเพียงพอ  และมีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน การ
ดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร มอบอำนาจในการตัดสินใจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน เพื่อให้มีความ
สะดวกรวดเร็ว ในด้านการบริหารงาน การบริการประชาชน ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และให้มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติงาน ประจำปีตามภาระหน้าที่ของงาน และเป็นไปตามนโยบายขององค์กรที่วางไว้ 

  นโยบายด้านการสรรหา 
  วัตถุประสงค์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า ดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองข่าโดยใช้วิธีสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก ซึ่งดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ คำนึงถึงความ
เป็นธรรมและความเสมอภาคในโอกาสแก่บุคคลอย่างเท่าเทียมกัน ยึดหลักสมรรถนะ หลักธรรมาภิบาลและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ เพ่ือให้ไดบุ้คคลที่เป็นคนดีคนเก่งเข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ(ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) รวมทั้งระเบียบ กฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  วัตถุประสงค์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู อบต . ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่องโดย
การเพิ ่ มพูนความรู ้  ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ 
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร พัฒนาทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือ
ที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร 
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  นโยบายด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์กร 
  วัตถุประสงค์  
  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจ ให้ผู้ปฏิบัติงาน 
เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงาน และสมรรถนะในทุก
โอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความจำเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่ กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงาน ทุกระดับ 

  นโยบายด้านผลการปฏิบัติราชการและค่าตอบแทน 
  วัตถุประสงค์  
  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทตำแหน่งอย่างเหมาะสม  
เป็นธรรม สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้มีตัวชี้วัดรายบุคคลที่มีความ
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารและภารกิจที่รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
ค่าตอบแทนคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ความสามารถความอุตสาหะ และเป็นไปด้วยความยุติธรรม โดยยึด
หลักกฎหมายและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  (ก.อบต.จังหวัด
ชัยภูมิ) รวมทั้งระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

   นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
  วัตถุประสงค์ 
  ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมและการรักษาวินั ย
อย่างเคร่งครัด โดยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

  นโยบายด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
  วัตถุประสงค์ 
  ส่งเสริมและสร้างโอกาสในสายอาชีพให้บุคลากรทุกตำแหน่ง  ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ
บุคลากรเพ่ือเตรียมการสำหรับการเลื่อนระดับหรือเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๑3 มกราคม พ.ศ. 256๘ 
 
 
 
         (นายซีกวน  ฦๅชา) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า 

 
 



 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

ที ่
 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 ด้านโครงสร้างและการบริหารอัตรากำลัง 
ดังนี้ 
๑. การกระจายอำนาจไปสู่ผู้บริหารระดับ
หัวหน้างานซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
 

 
 
เพื่อวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้างการบริหาร ระบบงาน การจัด
กรอบอ ัตรากำล ั ง  และการบร ิหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจของ
องค์กรเพียงพอ และมีความคล่องตัวต่อ
การขับเคลื ่อน การดำเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร มอบอำนาจในการ
ตัดสินใจไปสู่ผู ้บริหารระดับหัวหน้างาน 
เพื่อให้มีความสะดวกรวดเร็ว ในด้านการ
บริหารงาน การบริการประชาชน ลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และให้มีการ
จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิงาน ประจำป ีตาม
ภาระหน้าที ่ของงาน และเป็นไปตาม
นโยบายขององค์กรที่วางไว้ 

 
 
1. จัดทำคำสั่งการมอบหมายหน้าที่และ
แบ่งงานฯ โดยปรับปรุงคำสั่งเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการ
แทน โดยปรับปรุงคำสั่งเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการ
แทน โดยปรับปรุงคำสั่งเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 
 
๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 
 
๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

 

 ๒. การติดตามและประเมินผลด้วยการ
ประชุมประจำเดือนเพ่ือรับทราบปัญหา
และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
 

4. การประชุมประจำเดือนผู้บริหาร/
หัวหน้าส่วนราชการ/พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

 

 ๓. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี และ
ดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 
 

5. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี เพื่อรองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

 

 



 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

ที ่
 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๒ . ด้านการสรรหา 
ดังนี้ 
๑. การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการใน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่าโดยใช้
วิธีสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก การรับ
โอน 

 
 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองข่า 
ดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการใน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่าโดยใช้
ว ิธ ีสอบแข่งข ันหร ือการคัดเล ือก ซึ่ง
ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ 
คำนึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอ
ภาคในโอกาสแก่บุคคลอย่างเท่าเทียมกัน 
ยึดหลักสมรรถนะ หลักธรรมาภิบาลและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
เพื่อให้ได้บุคคลที่เป็นคนดีคนเก่งเข้าสู่
ระบบราชการ และต้องดำเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจ ังหว ัดช ัยภ ูม ิ (ก.อบต.จ ังหวัด
ชัยภูมิ) รวมทั้งระเบียบ กฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

 
 
๑.  จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราช
กา รให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ

ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก  
ประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงาน ๒.

ส ่วนตำบล พน ักงานคร ู  อบต ทาง
และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปเว็บไซต์ 

ยังหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 
 
๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

 
 
 

 

 ๒. การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตามแผนอัตรากำลัง 
 

๓. กระบวนการสรรหาพนักงานจ้างมี
ความโปร่งใส เป็นธรรมเพื่อให้ได้บุคคล
ที่มีความรู้ความสามารถ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

 

 การคัดเลือ ๓. กบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สูงขั้น 

๔.   การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สูงขั้น ต้องปฏิบัติโดยความ
เป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

 

 
 
 



 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

ที ่
 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๓ ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
๑. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
และดำเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า 
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
เตรียมความพร้อมของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานครู อบต .ส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการ
ทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร พัฒนาทักษะ และสมรรถนะ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายขององค์กร 

 
๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี และ
ดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 
 

 
 

 

 การจัดองค์ความรู้ภายในองค์ ๒. กร
ได้แก่  ความรู้ด้านแผนงาน   
การบริหารงานบุคคล งบประมาณ  

ๆนการคลัง หรืออ่ื ที่สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

โดยการ จัดองค์ความรู้ภายในองค์กร ๒.
ถ่ายทอดความรู้ แผ่นพับรายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

 

 ๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

3. จัดทำโครงการอบรมเพ่ิมพูนทักษะและ
ทัศนะศึกษา ดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน อบต.หนองข่า 

๓0๐,๐๐๐.-บาท ๑ ต.ค.๖๗–๓๐ มี.ค.๖๘  

 ๔ .  โ คร งการฝ ึ กอบรม เพ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

4. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการของหน่วยงานราชการต่างๆเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

50๐,๐๐๐.-บาท 
 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

 

 
 
 



 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

ที ่
 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๔. ด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์กร 
ดังนี้ 
๑. จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
      
 
 

 
 

 
 
เสร ิมสร ้างความม ั ่นคง  ขว ัญกำล ังใจ 
คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจ 
ให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้
กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้า
ของผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ ม ี ผลงาน  และ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการ
สื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทน
พิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
ตามความจำเป็นและเหมาะสมเป็นไป
ตามที่ กฎหมายกำหนด และสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน ทุกระดับ 
 

 
 
๑. ดำเนินการจัดสวัสดิการ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อมในการทำงาน โดย 
     - จัดกิจกรรม ๕ ส.ทุกวันพุธที่ 1 
ของเดือน 
     - ดำเนินการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ
และการตรวจสุขภาพประจำปีของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาของอบต.หนองข่า 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๒. สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู ้บริหารและ
พนักงาน ทุกระดับ 
 

๒. สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ
สร ้างความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีระหว ่าง
ผู้บริหารและพนักงาน ทุกระดับ 
     - กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ  
     - กิจกรรมนันทนาการ งานเลี ้ยง
สังสรรค์ในโอกาสต่าง ๆ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

 

 
 
 



 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

ที ่
 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๕.  ด้านผลการปฏิบัติราชการและค่าตอบแทน 
 ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ๒. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานครูส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ๓. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

 
 

 
  

  
      
 
 

 
 

 
 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรทุกประเภทตำแหน่งอย่าง
เหมาะสม เป็นธรรม สามารถวัดผลและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยให้มีตัวชี ้วัดรายบุคคลที่มี
ความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารและ
ภารกิจที่รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน เลื ่อน
ค่าตอบแทนคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณ
งาน ความสามารถความอุตสาหะ และ
เป็นไปด้วยความยุติธรรม โดยยึดหลัก
กฎหมายและต้องดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ชัยภูมิ(ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) รวมทั้ง
ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 

 
 
๑. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู/
พนักงานจ้าง 
๒. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ในการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน
ของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู/
พนักงานจ้าง 
๓. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู/
พนักงานจ้าง จัดทำแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ จำนวน ๒ ครั้ง 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การการปฏิบัติมีความยุติธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดทุกรอบการ
ประเมิน 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีความยุติธรรม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดทุกรอบการ
ประเมิน 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ภายในเดือน ต.ค.๖๗ 
 
 
 

ภายในเดือน ต.ค. ๖๗ 
 
 
 

ครั้งที่ ๑ 
๑ ต.ค.๖๗-๓๐ มี.ค.๖๘ 
ครั้งที่ ๒ 
๑ เม.ย.๖๘-๓๐ ก.ย.๖๘ 
ครั้งที่ ๑ 
๑ ต.ค.๖๗-๓๐ มี.ค.๖๘ 
ครั้งที่ ๒ 
๑ เม.ย.๖๘-๓๐ ก.ย.๖๘ 
ครั้งที่ ๑ 
๑ ต.ค.๖๗-๓๐ มี.ค.๖๘ 
ครั้งที่ ๒ 
๑ เม.ย.๖๘-๓๐ ก.ย.๖๘ 

 

 



 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

ที ่
 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๖. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย  
ดังนี้ 
๑. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงควบคุม กำกับ ดูแล ติดตาม
ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
  

 
 
 
ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและดำรง
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมและ
การรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด โดยปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

 
 
 
๑. จัดทำคำสั่งแบ่งงานมอบหมายงาน
อย่างเป็นธรรมคำนึงถึงความรู้
ความสามารถและเป็นปัจจุบันเพื่อให้
ทันต่อสถานการณ์ 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 
 
 

 

 ๒. ประกาศประมวลคุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

๒. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง พนักงานครู ให้รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

 

 ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

๓. จัดทำการอบรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างประจำปี ๒๕๖๘ 
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

3๐,๐๐๐.-บาท 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 
 
 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

 

 



 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

ที ่
 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงคy์ วิธีดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๗   ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ  

  ดังนี้ 
  ๑. การเลื่อนระดับที่สูงขึ้นของพนักงานส่วน

ตำบล 

 
 
 
ส่งเสริมและสร้างโอกาสในสายอาชีพให้
บุคลากรทุกตำแหน่ง  ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถบุคลากรเพื ่อเตรียมการ
สำหรับการเลื่อนระดับหรือเลื่อนตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

 
 
 
๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับ
ของพนักงานส่วนตำบลตามระเบียบ 
ประกาศหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

 

   ๒. การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

๒. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่มี
คุณสมบัติในการสอบคัดเลือกสายงาน
ผู้บริหารเข้ารับการสอบคัดเลือกตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘  

 3. การปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มี
ทักษะ 

๓. ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างทั่วไป ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามประกาศหลักเกณฑ์ใน
การปรับปรุงตำแหน่งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

 

 


