


รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า 
อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 

ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

1 การรับของขวัญ ของฝาก 
จากบุคคลที่มาติดต่อ 
ราชการ 

ปานกลาง 

 

  

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชน
รับทราบ 

- / 1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2567 
2. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
อบต.หนองข่า 
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2567 
3.กิจกรรมการปลุกจิตสำนึกและ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิเสธการรับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 10 
ตุลาคม 2567 
 
  



ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

2 
 

ไม่ให้บริการแก่ประชาชน 
ตามลำดับอันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คน 
บางกลุ่มหรือมีการติดสินบน 
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ปานกลาง 

  

จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ 
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ที่
หลากหลาย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง
ทางการให้บริการอย่างทั่วถึง 
  
 

- 
  

/ 
  

รายละเอียดผลการดำเนินการ 
มีการให้บริการประชาชน 
รูปแบบออนไลน์หรือE-Service 
จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
1.แบบคำร้องขอรับการบริการ
ทั่วไป 
2.แบบคำขอรับสนับสนุนน้ำเพ่ือ 
อุปโภค/บริโภค   
3.แบบแจ้งซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ
ออนไลน์ 
4.ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่(ออนไลน์) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ข่า 



ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

3 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ 
ความสำคัญกับการ 
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว 
มาทำที่ทำงาน ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 
 
 
 
 

  

ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ข่า 
  

- / รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.เผยแพร่การปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ บนเว็บไซต์ 
อบต.หนองข่า 
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2565 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น 
  

 

 

 

 



 

 

ภาพผนวก / เอกสารประกอบ 

 
 

 

 

 



 

เอกสารประกอบรายละเอียดการดำเนินการ ลำดับที่ 1 

-. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2567 และเผยแพร่
บนเว็ปไซต์ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2567  
 
 

       

 

 

 

 

 

 



-เผยแพร่คู่มือทางเว็บไซต์หลัก อบต. 

 

 

 

 

        

-กิจกรรมการปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบรายละเอียดการดำเนินการ ลำดับที่ 2   

มีการดำเนินการมีการให้บริการประชาชนรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service จำนวน 4 เรือ่ง ดังนี้ 
1.แบบคำร้องขอรับการบริการทั่วไป 
2.แบบคำขอรับสนับสนุนน้ำเพ่ืออุปโภค/บริโภค   
3.แบบแจ้งซ่อมไฟฟ้าสาธารณะออนไลน์ 
4.ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่(ออนไลน์) 

  

 

-แสดงวิธีและข้ันตอนการใช้บริการ E-Service บนเว็ปไซต์ อบต. 

 

 

         

 

 

 



เอกสารประกอบรายละเอียดการดำเนินการ ลำดับที่ 3 

     เผยแพร่การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ บนเว็บไซต์ อบต.หนองข่า                     
เมื่อวันที่14 พฤศจิกายน 2565 
 
-ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

-ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร อปท. 

 

-ประมวลจริยธรรมสมาชิก สภา 

 


