


 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล            
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
(10-3-00-1101-001) 

1 1 1 1 - - -  
 
         

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล           
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 (10-3-00-1101-002) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต. (01)               
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
(10-3-01-2101-001) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 
(10-3-01-3102-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ชำนาญการ 
(10-3-01-3103-001) 

1 1 1 1 - - -  

นิติกรปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 
(10-3-01-3105-001) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(10-3-01-3810-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(10-3-01-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(10-3-01-4101-002) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
+1 

 
- 

 
กำหนด

เพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
แม่ครัว (ทักษะ) 2 2 1 1 - -1 - ยุบเลิก 1 

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ (ทักษะ) 2 2 1 1 - -1 - ยุบเลิก 1 



 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
ยาม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 2 2 - +1 - กำหนด
เพิ่ม 1 

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค ์ - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

แม่ครัว - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
(10-3-04-2102-001) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบญัชปีฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(10-3-04-3201-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ชำนาญการ 
(10-3-04-3204-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
(10-3-04-4204-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 
(10-3-04-4201-001) 

- - 1 1 - +1 - กำหนด
เพิ่ม 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(10-3-04-4203-001) 

- - 1 1 - +1 - กำหนด
เพิ่ม 

ลูกจ้างประจำ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ล) 00-0000-001 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-1 

 
- 

 
ว่างยุบ
เลิก 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(10-3-05-2103-001) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 



 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(10-3-05-2103-002) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักจัดการงานช่างปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(10-3-05-3707-001) 

- 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(10-3-05-4201-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์  (รถกระเช้า) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น)  
(10-3-06-2104-001) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
(10-3-06-2104-002) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(10-3-06-3601-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 
(10-3-06-3606-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(10-3-06-4101-005) 

- - 1 1 - +1 - กำหนด
เพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
+1 

 
1 

 
กำหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานขับรถยนต ์ - - 2 2 - +2 - กำหนดเพิ่ม 



 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
(10-3-08-2107-001) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(10-3-08-3803-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(10-3-08-4101-003) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

แม่ครัว (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองข่า 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

รอการจัดสรร
ตำแหน่งจาก สถ./
สำนักงบประมาณ 

ครู (10-3-08-6600-072) 1 1 1 1 - - -  
ครู (10-3-08-6600-073) 1 1 1 1 - - -  
ครู (10-3-08-6600-074) 1 1 1 1 - - -  
ครู (10-3-08-6600-075) 1 1 1 1 - - -  
ครู (10-3-08-6600-076) 1 1 1 1 - - -  
ครู (10-3-08-6600-077) 1 1 1 1 - - -  
ครู (10-3-08-6600-078) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 7 7 7 7 - - - 

 
ว่าง 2 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - - 

 
ว่าง 1 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
(10-3-11-2105-001) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(10-3-11-3801-001) 1 1 1 1 - - - 

 



 
 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
นักสังคมสงเคราะหป์ฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(10-3-11-3802-001) 

- 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(10-3-11-4101-004) 

- 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(10-3-12-3205-001) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

 
รวม 69 73 80 80 +4 +7 -  

 
สรุปกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567 - 2569) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองข่า 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต. 1 1 1 1 - - -  

รองปลัด อบต. 1 1 1 1 - - -  

สำนักปลดั (01) 18 18 20 20 - +2 -  

กองคลัง (04) 8 8 9 9 - +1 -  

กองช่าง (05) 7 8 8 8 +1 - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 5 5 9 9 - +4 -  

กองการศึกษาฯ (08) 25 26 26 26 +1 - -  

กองสวัสดิการสังคม (11) 3 5 5 5 +2 - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 1 1 1 1 - - -  

รวม 69 73 80 80 +4 +7 -  

 
 
 

 



๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

         องค์การบริหารส่วนต าบลหนองข่า ได้น ากรอบอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ดังน้ี

ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 618,240 168,000 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 806,760 827,520 848,760 (51,520)

2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 (39,630)

ส ำนักปลัด (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 468,960 42,000    1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080)

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800)

6 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

7 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 252,840 260,520 268,200 (20,440)

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 387,240 0 1 1 1 - - - 12,480 13,440 13,320 399,720 413,160 426,480 (32,270)

9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

10 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 0 0 - 1 1 +1 0 180,000 7,200 0 180,000 187,200 ก าหนดเพ่ิม

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 202,080 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,760 210,240 218,760 227,520 (16,840)

12 พนักงานขับรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์(ทักษะ) 1 1 178,440 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,640 193,080 200,880 (14,870)

13 พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) 1 1 165,720 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,440 179,400 186,600 (13,810)

14 พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์(ทักษะ) 1 1 140,880 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,520 152,400 158,520 (11,740)

15 พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์(ทักษะ) 1 1 141,480 0 1 1 1 - -1 - 5,760 0 0 147,240 0 0 ขอยุบเลิก

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 155,760 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 162,000 168,480 175,320 (12,980)

17 แม่ครัว(ทักษะ) 1 1 128,760 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,920 139,320 144,960 (10,730)

18 แม่ครัว(ทักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1 - -1 - 4,560 0 0 117,360 0 0 ขอยุบเลิก

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ภารค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

หมำยเหตุ
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  เพ่ิม/ลด



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ภารค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

หมำยเหตุ
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

พนักงานจ้างท่ัวไป

19 ภารโรง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

20 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

21 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

22 แม่ครัว 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

23 พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

24 ยาม 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

กองคลัง (04)

25 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 429,240 42,000    1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (35,770)

26 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

27 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 9,240 9,480 9,720 293,760 303,240 312,960 (23,710)

28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 313,440 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 (26,120)

29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก าหนดเพ่ิม

30 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก าหนดเพ่ิม

ลูกจ้างประจ า

31 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 225,480 0 1 1 1 - -1 - 7,440 0 0 232,920 0 0 ขอยุบเลิก

พนักงานจ้างตามภารกิจ

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 180,240 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,800 187,560 195,120 202,920 (15,020)

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 198,720 0 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,760 215,040 223,680 (16,560)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

กองช่าง (05)

35 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 490,800 42,000    1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 (40,900)

36 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 18,000    1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

37 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

38 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 207,720 0 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 (17,310)



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ภารค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

หมำยเหตุ
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

พนักงานจ้างตามภารกิจ

39 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 182,160 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,480 197,160 205,080 (15,180)

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 182,760 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 190,080 197,760 205,680 (15,230)

พนักงานจ้างท่ัวไป

41 พนักงานขับรถยนต์ (รถกระเช้า) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

42 คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

43 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 459,960 475,680 492,120 (39,630)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

44 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

45 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,230 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,230 379,230 391,230 ว่างเดิม

46 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

47 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

48 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 - 0 0 - 1 1 +1 0 180,000 7,200 0 180,000 187,200 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

49 คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

50 พนักงานขับรถยนต์หน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 2 - 0 0 - 2 2 - +2 - 0 0 0 0 216,000 216,000 ก าหนดเพ่ิม

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม (08)

51 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

52 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680)

53 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ภารค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

หมำยเหตุ
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

พนักงานจ้างตามภารกิจ

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 122,880 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,800 132,960 138,360 (10,240)

55 แม่บ้าน(ทักษะ) 1 1 117,360 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 (9,780)

56 แม่บ้าน(ทักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

พนักงานจ้างท่ัวไป

57 ภารโรง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองข่า

58 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - -

59 ครู 7 7 - - 7 7 7 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

60 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 15,860 9,400 - - - - - - เงินอุดหนุน

77,520 7,680 7,920 8,280 85,200 93,120 101,400 อบต.สมทบ

61 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 15,840 9,400 - - - - - - เงินอุดหนุน

77,280 7,680 7,920 8,280 84,960 92,880 101,160 อบต.สมทบ

62 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 15,790 9,400 - - - - - - เงินอุดหนุน

76,680 7,680 7,920 8,280 84,360 92,280 100,560 อบต.สมทบ

63 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 15,650 9,400 - - - - - - เงินอุดหนุน

75,000 7,560 7,920 8,160 82,560 90,480 98,640 อบต.สมทบ

64 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 13,690 9,400 - - - - - - เงินอุดหนุน

51,480 6,600 6,840 7,200 58,080 64,920 72,120 อบต.สมทบ

65 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(ว่างเดิม) 9,400 9,400 - - - - - - เงินอุดหนุน

0 0 4,560 4,800 0 4,560 9,360 อบต.สมทบ

66 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(ว่างเดิม) 9,400 9,400 - - - - - - เงินอุดหนุน

0 0 4,560 4,800 0 4,560 9,360 อบต.สมทบ

รอการจัดสรรต าแหน่งจาก สถ./ส านักงบประมาณ

1 - - -

1 1 1 1 1

1 1 1 1

- - -

1 1 1 1 1 - - -

1 1 1 1 1 - - -

1 1 1 1 1 - - -

- - -

1 - 1 1 1 -

1 - 1 1 1

- -



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ภารค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

หมำยเหตุ
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

พนักงานจ้างท่ัวไป

67 ผู้ดูแลเด็ก 4 3 432,000 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 งบ อบต.

กองสวัสดิกำรสังคม (11)

68 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 402,720 42,000    1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

69 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000)

70 นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

71 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก ำหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

72 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 232,200 0 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,560 251,280 261,360 (19,350)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

73 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

(5) รวม 83 58 13,639,650 498,000 73 83 83 +4 - - 1,478,400 1,757,640 555,060 15,616,050 17,416,170 17,971,230

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15% 2,342,408 2,612,426 2,695,685

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 17,958,458 20,028,596 20,666,915

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี(เพ่ิม 5%) 64,050,000 67,252,500 70,615,125

(8) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 28.04 29.78 29.27

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 = บำท 689,340 66,960 67,560 2,194,260 2,261,220 2,328,780
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567 = บำท = (61,000,000 x 5%) + 61,000,000 = 64,050,000)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2568 = บำท = (64,050,000 x 5%) + 64,050,000 = 67,252,500)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2569 = บำท = (67,252,500 x 5%) + 67,252,500 = 70,615,125)70,615,125

61,000,000
64,050,000
67,252,500
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ประเภท อำนวยการต้น ปก/ชก ปง/ชง ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 4 2 7 6 

 

งานราชการทั่วไป  งานบริหารงานบุคคล  งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 งานนิติการ  งานป้องกันและบรรเทา          
สาธารณภัย 

 งานส่งเสริม
การเกษตร 

 งานกิจการสภา 
อบต. 

1. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4. แม่ครัว (ทักษะ) 
5. แม่ครัว (ทักษะ) วา่ง (ยุบเลิก) 
6. แม่ครัว (ทั่วไป) (กำหนดเพิ่ม) 
7. ภารโรง(ทั่วไป) 
8. พนักงานขับรถยนต์(ทั่วไป) 
9. พนักงานขับรถยนต์(ทั่วไป) 
(กำหนดเพิ่ม) 
10. ยาม(ทั่วไป) ว่าง 

 1. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
 

 1. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ปก./ชก. 

 1.นิติกร ปก./ชก. (ว่าง)  1. นักป้องกันและบรรเทา                   
สาธารณภยั ปก./ชก. 
2. พนักงานขับรถบรรทุกนำ้
อเนกประสงค์ (ทักษะ) 
3. พนักงานดับเพลิง(ทักษะ)  
4. พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ
อเนกประสงค์ (ทักษะ) 
4. พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ
อเนกประสงค์ (ทักษะ) ว่าง (ยุบเลิก) 
5. พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ
อเนกประสงค์ (ทั่วไป) (กำหนดเพ่ิม) 
 

 1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเกษตร 

 1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

(กำหนดเพิ่ม) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

โครงสร้างของสำนักปลัด อบต. 
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งานการจ่ายเงิน -การรบัเงิน  งานการจัดทำบัญช ี  งานการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนยีม และ
การพัฒนารายได ้

 งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภณัฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 

 งานบำเหน็จบำนาญ 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  1. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ปง./ชง. (กำหนดเพิ่ม) 
2. ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
 

 1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
2. ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 

 1. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (ว่าง) 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (กำหนดเพิ่ม) 
3. ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ

 - 

ประเภท อำนวยการต้น ปก./ชก ปง/ชง. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 2 3 3 - 

โครงสร้างของกองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 



 

3 

- 46 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการ(ต้น) ปก/ชก ปง/ชง ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 2 2 1 1 3 

 

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข  งานส่งเสรมิสุขภาพ  งานป้องกันเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคติดต่อและไมต่ิดต่อ 

 

 งานส่งเสรมิสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 งานบริการรักษา
ความสะอาด 

1. หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) ว่าง 
2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (กำหนดเพิ่ม) 
3. คนงาน (ทั่วไป) 
4. พนักงานขับรถยนต์ (EMS) (ท่ัวไป) 
(กำหนดเพิ่ม) 
5. พนักงานขับรถยนต์ (EMS) (ท่ัวไป) 
(กำหนดเพิ่ม)  

 1. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
(ว่าง) 
2. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
(กำหนดเพิ่ม) 

 -  1. นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 
 

 - 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 


